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1. OBJECTIUS

L'adquisició per l'estudiantat dels coneixements necessaris per a la seva formació
jurídica i capacitació professional en l' àmbit del Dret de l'Ocupació.

2. CONTINGUTS

L'assignatura  és  divideix  en  diferents  blocs  temàtics  que  permeten  abordar
l'evolució del Dret del Treball  a un Dret de l'Ocupació. S'analitza el concepte de
treball,  ocupació, desocupació, plena ocupació en el context de la Unió Europea;
Marc jurídic espanyol de la política d'ocupació i col·locació; Anàlisi de les mesures
de foment de l'ocupació i la protecció per desocupació.

3. PROGRAMA

I. Coordenades  generals  del  Dret  de  l'Ocupació.  Delimitacions  conceptuals.  La
interdependència entre treball i protecció social. Nous reptes socials i les seves
implicacions en l' ocupació (Lliçó 1)

II. Del Dret del Treball al Dret de l' Ocupació: El dret constitucional al treball. Els
compromisos  de  la  Unió  Europea  respecte  a  l'  ocupació.  Marc  jurídic  de  la
política  d'ocupació.  Fonaments  jurídics.  Concepte,  contingut  i  mesures  de
foment de la política d'ocupació (Lliçons 2 i 3).

III. La política de col·locació. La intermediació en el mercat de treball (Lliçó 4).
IV. El  foment  de  l'ocupació.  Mesures  i  tècniques.  Col·lectius  destinataris  del

programes  de  foment  de  l'  ocupació.  Empreses  beneficiaries  i  contractes
vinculats als programes de foment de l'ocupació. Els incentius a la contractació.
Marc  jurídic.  Requisits  i  tipologia  de  les  bonificacions.  El  foment  de
l'autoocupació (Lliçons 5 i 6)

V. La  formació  professional.  Formació  professional  i  foment  de  l'ocupació.
Contractes formatius. Permisos de formació (Lliçó 7).

VI. Manteniment i pèrdua de l'ocupació. Protecció per desocupació (Lliçó 8).
VII. Règim sancionador en matèria d'ocupació. Infraccions i sancions (Lliçó 9).

4. MATERIALS DE L’ASSIGNATURA

Tant per les classes teòriques com per les pràctiques és obligada la consulta d'algun
dels manuals recomanats, en la seva edició actualitzada, així  com disposar d'un
repertori normatiu també actualitzat, amb les normes laborals i de seguretat social.
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Consultar programa de la assignatura.

6. AVALUACIÓ

En el moment de l'avaluació es tindrà en compte la participació de l’estudiantat en
les  activitats  que  s'hagin  organitzat  en  l'assignatura.  Es  realitzarà  una  prova
d'avaluació en la data indicada en el calendari d'exàmens. La prova consistirà en
tres  parts.  La  primera  és  la  realització  d'un  test  (10'  i  1  punt).  La  segona,  la
realització  d'una  prova  escrita  de  caràcter  teòric  consistent  en  una  pregunta  a
desenvolupar i 3 preguntes breus (1h 30' i 5) punts. La tercera, és la realització
d'un cas pràctic (1h 30' i 4 punts).
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